
L’insertion professionnelle des jeunes 
urbanistes diplômés en 2012 

Enquête du CNJU auprès de 622 diplômés de 
niveau Master (promotions 2009 et 2010), 2012 

Principaux résultats 



Objectif :  
Consolider la veille stratégique du CNJU dans le domaine de 
l’insertion professionnelle des jeunes urbanistes diplômés  

 
• Administration de l’enquête en 2012 par voie électronique aux diplômés 

en urbanisme de niveau Master ou diplôme équivalent en urbanisme et 
aménagement du territoire de niveau Bac+5 : Mastère spécialisé, MSc. 
(Master of Science), Magister, Magistère, Diplôme d’établissement. 

 

• Rappel : 

 Sur la base des effectifs formés depuis une trentaine d’années au sein 
des Instituts d’urbanisme de l’Université et des principaux 
établissements d’Enseignement supérieur, on estime que la profession 
d’urbaniste comprend 20 000 personnes. 

 Un millier d’urbanistes diplômés rentrent chaque année sur le marché 
de l’emploi en France. 

 

En savoir plus :  
http://www.jeunes-urbanistes.fr/?page_id=378 

 

 

http://www.jeunes-urbanistes.fr/?page_id=378
http://www.jeunes-urbanistes.fr/?page_id=378
http://www.jeunes-urbanistes.fr/?page_id=378


Deux promotions de diplômés 

37% 

63% 

Année d'obtention du diplôme en urbanisme 
et aménagement du territoire (niveau Master) 

Année 2009 

Année 2010 

Echantillon : 622 personnes  

Taux de réponse : 100% 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



PROFIL et FORMATION INITIALE DES 
JEUNES URBANISTES 



La profession d’urbaniste aujourd’hui :  
une majorité de femmes  

61,7% 

38,3% 

Les diplômé(e)s en urbanisme et 
aménagement du territoire de l'échantillon   

Femme 

Homme 

Echantillon : 622 personnes  

Taux de réponse : 100% 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



Près des ¾ des diplômés avaient moins de 27 ans au 
moment de l’enquête 
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Autres 

Etablissement d'enseignement supérieur d'origine 
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Représentativité de l'échantillon par établissement d'enseignement supérieur 

Taux de réponse par 
établissement en %  

Nombre de 
répondants 
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BTS/DUT/Licence pro : 
8,5% 

1% 

Université (Licence 
générale, Master) 

59,6% 

Institut d'études 
politiques (IEP) 

5% 

Classes préparatoires aux 
grandes écoles / 

Université 
14,1% 

0,2% 

0,6% 0,2% 

Ecole d’ingénieur : 4% 

École d'architecture : 5,6% 0,8% 
0,3% 

Type de formation initiale suivie avant l'entrée en Master d'urbanisme 

BTS/DUT/Licence pro 

Institut Universitaire Professionnalisé 

Université (Licence générale, Master) 

Institut d'études politiques (IEP) 

Classes préparatoires aux grandes 
écoles / Université 
Ecole Normale Supérieure 

École de commerce 

Conservatoire national des arts et 
métiers (CNAM) 
École d'ingénieurs 

École d'architecture 

École de paysage 

Ecole des Beaux arts / Arts 

Les urbanistes diplômés majoritairement formés à l’université 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 
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Administration économique et sociale 

Etudes commerciales 

Géologie 

Géométrologie, ingénierie de la construction 

Informatique 

Communication 

Design  

Tourisme 

Philosophie 

Lettres 

Immobilier, construction et gestion urbaine 

Gestion 

Agronomie et paysage 

Droit 

Economie 

Environnement 

Sociologie, anthropologie, ethnologie 

Génie civil  

Histoire et Histoire de l'art 

Biologie 

Mathématiques, physique et sciences mécaniques 

Architecture 

Etudes politiques/science politique 

Géographie et aménagement du territoire 

Autres 

Domaine ou discipline suivie en formation initiale (Bac+3)  
Plusieurs réponses possibles (études pluridisciplinaires, doubles cursus) 

48% de diplômés en géographie et formés à l’aménagement du territoire 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES 
URBANISTES 



Le stage professionnel intégré au 
cursus en urbanisme 



97% 

3% 

Avez-vous suivi un ou plusieurs stages professionnels 
dans le cadre de votre formation en urbanisme ? 

(cursus de Master)  

Oui 

Non 

Echantillon : 622 personnes  

Taux de réponse : 100% 

Certains diplômes d’établissement (niveau I) ne prévoient pas 
obligatoirement  un stage intégré au cursus, contrairement au 

diplôme national de Master. 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 
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Autres (dont ONG, associations et organisations 
internationales) 

Presse spécialisée 

Établissements d’enseignement et de recherche 

Établissements consulaires (CCI, Chambres d’agriculture, 
Chambre des métiers) 

Associations d'élus et réseaux du développement territorial 

Entreprises de la promotion immobilière et aménageurs 
privés 

Opérateurs de services publics en réseaux (transports, eau, 
assainissement, etc.) 

Bailleurs sociaux et institutions de l'habitat (offices publics, 
coopératives, etc.) 

Centres de ressources locaux (Pact Arim, CAUE, Inter-Réseaux 
DSU)  

SEM ou sociétés publiques locales d'aménagement 

Agences de développement et d'urbanisme parapubliques 

Administrations de l’État (Agences et services déconcentrés, 
établissements publics) 

Collectivités territoriales et leurs groupements 

Consultance privée (cabinets de conseil, bureaux d'études) 

Structures d'accueil des stagiaires dans le cadre du cursus en urbanisme  

Echantillon : 606 personnes  

Taux de réponse : 97% 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



1% 

11% 

75% 

13% 

0% 20% 40% 60% 80% 

Moins de 3 mois 

3 mois 

4 à 6 mois 

plus de 6 mois 

Durée du stage effectué par les étudiants en urbanisme 
dans le cadre de leur cursus de Master 

Echantillon : 606 personnes  

Taux de réponse : 97% 

Le stage « long » privilégié par les étudiants en urbanisme 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



L’insertion et l’emploi  



Taux d’emploi dans le domaine de l’urbanisme  
7 mois après l’obtention du diplôme (promotion 2010) = 76,1% 

A 21 mois (promotion 2009) = 77,6% 

Année de 
promotion 

Nombre 
d'emplois 

dans le 
domaine de 
l'urbanisme 

Population 
active 

déclarée 
 

Taux 
d'emploi 

dans 
l'urbanisme 

2009 177 228 77,6% 

2010 280 368 76,1% 

Total 458 596 76,8% 

Echantillon : 622 personnes 

Population active recensée :  596 personnes  

Nombre d’emplois dans le domaine de l’urbanisme occupés 

par les diplômés au moment de l’enquête : 458 

Taux de réponse : 100% 

76,8% 

23,2% 

Exercez-vous actuellement un emploi 
dans le domaine de l'urbanisme et du 

développement territorial ? 

Oui 

Non 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



Promotion de 

Master 

 

Echantillon  

global 

 

 

Population 

active déclarée 

 

Nombre 

d'emploi en 

urbanisme 

 

 

Taux 

d'emploi 

dans 

l'urbanisme 

 

Nombre de 

demandeurs 

d'emploi 

 

Taux 

d'emploi 

global 

 

Taux de 

chômage 

 

 

2009 231 228 
177 

 

77,6% 

 

17 

 

92,5% 

 

7,5% 

 

2010 391 368 280 76,1% 39 89,4% 10,6% 

Total 622 596 458 76,8% 56 90,6% 9,4% 

Le taux d’emploi des diplômés en urbanisme supérieur à la moyenne nationale  
 

Comparatif enquête APEC 2012 sur les diplômés BAC+4 et plus (voir tableau du bas)  
Source : http://cadres.apec.fr/Emploi/content/download/485017/1040427/version/1/file/JDI12.pdf )  

http://cadres.apec.fr/Emploi/content/download/485017/1040427/version/1/file/JDI12.pdf


46% 

54% 

Sinon, avez-vous déjà exercé au moins un 
emploi dans le domaine de l'urbanisme et du 
développement territorial, depuis l'obtention 

de votre diplôme ? 

Oui 

Non 

Nombre d'emplois dans 

l'urbanisme occupés au 

moment de l'enquête 

458 

Nombre d'emplois dans 

l'urbanisme pourvus 

mais n’étant plus 

occupés au moment de 

l'enquête 

73 

Nombre d'emplois en 

urbanisme pourvus au 

total (emploi occupés au 

moment de l'enquête ou 

non) 

531 

 Population active 

déclarée  
596 

Taux d'insertion dans 

l'urbanisme  

= nombre d'emplois en 

urbanisme pourvus au 

total (emplois occupés 

au moment de l'enquête 

ou non) / Population 

active déclarée  

89,1% 

Echantillon : 160 personnes  

Taux de réponse : 98% 

Un taux d’insertion dans l’urbanisme de plus de 89% 
chez les diplômés  en urbanisme 

En plus des 458 emplois, 73 emplois dans le domaine 
de l’urbanisme avaient également été pourvus mais 
n’étaient plus occupés par les jeunes diplômés au 
moment de l’enquête. 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



Echantillon : 450 personnes  

Taux de réponse : 98% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 

Moins d’un mois 

De 1 à 3 mois 

De 4 à 6 mois 

Plus de 6 mois 

Combien de temps avez-vous mis pour trouver votre 
emploi actuel dans le domaine de l'urbanisme et du 

développement territorial  
(depuis l'obtention de votre diplôme, si c'est votre premier emploi ou depuis 

votre dernier emploi en urbanisme) ? 

Une insertion professionnelle rapide : plus de 70% des diplômés 
trouvent un emploi d’urbaniste dans les trois mois  

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

Aucune Oui, moins d'un 
mois cumulé 

Oui, de 1 à 3 mois 
cumulés 

Oui, de 3 à 6 mois 
cumulés 

Oui, plus de 6 
mois cumulés 

Avez-vous eu une ou plusieurs périodes de chômage avant 
l'obtention de votre emploi actuel ? 

Echantillon : 457 personnes - 

Taux de réponse : 99,6% 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



2% 

13% 

18% 

51% 

16% 

Modalités d'embauche dans le domaine de l'urbanisme 

Cabinet de recrutement 

Candidature spontanée 

Embauche suite au stage 

Réponse à une annonce 

Sollicitation directe/offre 
de la structure 

Echantillon : 447 personnes  

Taux de réponse : 98% 

En moyenne, près d’une fois sur cinq, le stage  mène directement à l’emploi 
(dans 1/3 des cas chez certaines formations)  

Il peut aussi offrir d’autres opportunités (pour 16% des diplômés). 
Ne pas écarter l’option de la candidature spontanée. 

 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



35% 

16% 10% 

5% 

31% 

3% 

Plusieurs cas d’orientations  ou de « réorientations » 
professionnelles 

Si vous n’occupez pas actuellement un emploi dans le domaine de 
l'urbanisme, quelle est votre situation ? 

Vous occupez un emploi à temps plein dans un 
autre secteur d’activité 

Vous occupez provisoirement un emploi dans un 
autre secteur d’activité en attendant de trouver 
un emploi dans le domaine de l’urbanisme  

Vous poursuivez vos études dans une autre 
discipline 

Vous êtes en Doctorat 

Vous recherchez un emploi dans le domaine de 
l’urbanisme  

Vous recherchez un emploi dans un autre 
secteur d’activité 

Echantillon : 152 personnes  

Taux de réponse : 93% 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



62% 

38% 

Exercez-vous toujours dans la structure de votre 
premier emploi ? 

Oui 

Non 

Echantillon : 450 personnes  

Taux de réponse : 98% 

Comprendre les trajectoires d’insertion professionnelle des diplômés   

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



CNJU, commission Formations et insertion 
professionnelle, 2013 

Qui recrute des urbanistes 
aujourd’hui en France ? 



4,2% 

3,1% 

1,1% 

5,1% 

2,2% 

38,4% 

32,8% 

1,8% 

0,2% 

1,1% 

3,1% 

6,7% 

Administrations de l’État (Agences et services déconcentrés, 
établissements publics) 

Agences de développement et d'urbanisme parapubliques 

Autres (dont associations et ONG) 

Bailleurs sociaux et institutions de l'habitat (offices publics, 
coopératives, etc.) 

Centres de ressources locaux (Pact Arim, CAUE, Inter-Réseaux 
DSU) 

Collectivités territoriales et leurs groupements 

Consultance privée (cabinets de conseil, bureaux d'études) 

Entreprises de la promotion immobilière et aménageurs 
privés 

Établissements consulaires (CCI, Chambres d’agriculture, 
Chambre des métiers) 

Établissements d’enseignement et de recherche 

Opérateurs de services publics en réseaux (transports, eau, 
assainissement, etc.) 

SEM ou sociétés publiques locales d'aménagement 

Lieu d'exercice des diplômés dans le domaine de l'urbanisme   
Les employeurs d'urbanistes en 2012 

Echantillon : 448 personnes 

Taux de réponse : 98% 
CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 

L’intercommunalité : un acteur majeur des politiques d’urbanisme et du 
développement territorial, un des principaux employeurs d’urbanistes.  

 
Sur les 431 employeurs renseignés par les répondants, 103 emplois sont pourvus au 
sein des communes et de leur communauté , soit 60% des 172 emplois d’urbanistes 

occupés par les jeunes diplômés au sein des collectivités locales. 
 

 57 diplômés issus de l’échantillon exercent une mission d’urbaniste au sein d’une commune. 
 46 diplômés exercent une mission d’urbaniste au sein d’une communauté de communes (15), 
d’agglomération (19) ou urbaine (12). 
 Et 16 diplômés au sein d’un syndicat mixte de SCOT, de pays ou de transport. 

 

Types d’employeurs / Nom de la structure exact où travaillent les diplômés exerçant dans le domaine 
de l’urbanisme 
D’après Wordle. Source : données CNJU, 431 réponses sur 458 emplois d’urbanistes 

 



2,4% 

7,1% 

1,4% 

0,2% 

2,6% 

4,3% 

3,1% 

0,5% 

0,5% 

0,5% 

0,5% 

0,5% 

39,7% 

0,2% 

1,7% 

0,2% 

1,7% 

0,2% 

2,1% 

6,9% 

0,5% 

2,8% 

1,4% 

3,1% 

7,3% 

8,5% 

0,2% 
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Bourgogne 

Bretagne 

Centre 

Champagne-Ardenne 

Franche-Comté 

Guadeloupe 

Guyane 

Haute Normandie 

Île-de-France 

La Réunion 

Languedoc-Roussillon 

Limousin 

Lorraine 

Mayotte 

Midi-Pyrénées 

Nord-Pas-de-Calais 

Nouvelle-Calédonie 

Pays de la Loire 

Picardie 

Poitou-Charentes 

Provence-Alpes-Côte-d'Azur 

Rhône-Alpes 

Wallis-et-Futuna 

Echantillon : 423  

Taux de réponse : 92%  

Les régions où les diplômés en urbanisme ont trouvé un emploi d'urbaniste en 2012 :  
comme en 2010, 40% des emplois sont pourvus en Île-de-France  

 

CNJU, commission Formations et insertion 
professionnelle, 2013 



Relativiser absolument la dimension internationale 
des débouchés professionnels… 

 
Seulement 4% des jeunes diplômés en urbanisme occupent un 
emploi d’urbaniste à l’étranger (5% dans la précédente enquête 

du CNJU conduite en 2010). 
 

2/3 d’entre eux exercent dans des pays francophones (Belgique, 
Suisse, Canada, Haïti, Burkina Faso). 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



Les données consolidées à partir des deux enquêtes 
nationales du CNJU conduites en 2010 et 2012 

Promotions de Master 2008, 2009, 2010  
1 422 diplômés en urbanisme enquêtés au total.  

Retrouver le rapport de la première enquête de 2010 sur le site Internet du CNJU à 
l’adresse suivante  :  

 

http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 

http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
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http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf


Emplois d’urbanistes, données sur les 
enquêtes 2010 et 2012 du CNJU  

Echantillon total  sur les 
2 enquêtes   

% 
Enquête 2010 

(valeur absolue) 
Enquête 2012 

(valeur absolue) 
Presse spécialisée 2 0,2% 2 0 

Autre 21 2,1% 16 5 
Associations d'élus et réseaux du 

développement territorial 
7 0,7% 7 0 

Centres de ressources locaux (Pact Arim, 
CAUE, Inter-Réseaux DSU)  

19 1,9% 9 10 

Établissements consulaires (CCI, 
chambres d’agriculture, etc.) 

10 1,0% 9 1 

Opérateurs de services publics en 
réseaux (transports, eau, etc.) 

23 2,3% 9 14 

Établissements d’enseignement et de 
recherche 

16 1,6% 11 5 

Entreprises de la promotion immobilière 
et aménageurs privés 

21 2,1% 13 8 

Agences de développement et 
d'urbanisme parapubliques 

39 3,9% 25 14 

Administrations de l’État (agences et 
services déconcentrés, établissements 

publics) 
47 4,7% 28 19 

SEM ou sociétés publiques locales 
d'aménagement 

62 6,2% 32 30 

Bailleurs sociaux et institutions de 
l'habitat (offices publics, coopératives, 

etc.) 
59 5,9% 36 23 

Consultance privée (cabinets de conseil, 
bureaux d'études) 

322 32,0% 175 147 

Collectivités territoriales et leurs 
groupements 

359 35,7% 187 172 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 
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Établissements consulaires (CCI, chambres d’agriculture, etc.) 

Opérateurs de services publics en réseaux (transports, eau, etc.) 

Établissements d’enseignement et de recherche 

Entreprises de la promotion immobilière et aménageurs privés 

Agences de développement et d'urbanisme parapubliques 

Administrations de l’État (agences et services déconcentrés, … 

SEM ou sociétés publiques locales d'aménagement 

Bailleurs sociaux et institutions de l'habitat (offices publics, … 

Consultance privée (cabinets de conseil, bureaux d'études) 

Collectivités territoriales et leurs groupements 

Là où exercent les jeunes urbanistes diplômés en France 
 

Echantillon : 1007 urbanistes diplômés d'un Master  entre 2008 et 2010  
(source : enquêtes CNJU, 2010-2012) 

 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



Types de contrat de travail, 

Statuts  

et salaires 



43,5% 

45% 

0,2% 

2,9% 
8,4% 

Type de contrat de travail des diplômés exerçant dans 
l'urbanisme   

CDI 

CDD 

Intérim 

Exercice libéral (travailleur 
indépendant, auto-
entrepreneur) 

Agent de la fonction publique 

Progression de la part des CDI (+8,4%) et des titulaires au sein 
de la fonction publique (+4,6%) par rapport à 2010 

Echantillon : 451 personnes 

Taux de réponse : 98% 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



59% 

41% 

Les jeunes urbanistes diplômés ont-ils le statut de 
cadre ? 

Oui 

Non 

La part des cadres chez les jeunes urbanistes baisse par 
rapport à 2010 : 59% en 2012 contre 64% en 2010 … 

Echantillon : 448 personnes  

Taux de réponse : 98% 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



Le salaire moyen d’un jeune urbaniste diplômé : 1 629 euros net/mois… 
Mais les bas salaires sont en recul :  

En 2012, 15% des jeunes urbanistes payés moins de 1 500 € net/mois,  
contre 26% en 2010 
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Echantillon : 280 personnes  

Taux de réponse : 61% CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 
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Salaire moyen des jeunes urbanistes diplômés par catégorie d'employeur  
Payes déclarées par les diplômés exerçant dans l’urbanisme en € net/mois, dont primes 

Echantillon : 280 personnes  

Taux de réponse : 61% 

A niveau de diplôme équivalent (Bac+5),  
des disparités salariales entre types d’employeurs 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



0,0% 

10,0% 

20,0% 

30,0% 

40,0% 

50,0% 

60,0% 

70,0% 

80,0% 

Agent de la 
fonction publique 

territoriale 

CDI CDD Exercice libéral / 
auto-entrepreneur 

Intérim 

21,6% 

2,3% 

76,0% 
72,8% 

18,4% 

8,2% 

0,7% 

Secteur public local 

Consultance privée 

Echantillon secteur public local : 171 personnes 

Taux de réponse : 99% 

Echantillon consultance privée : 147 personnes 

Taux de réponse : 100% 

Comparaison des contrats de travail au sein des collectivités locales et de 
la consultance privée : un fort taux de CDD au sein des collectivités locales 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 
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Echantillon secteur public local : 170 personnes 

Taux de réponse : 99% 

Echantillon consultance privée : 145 personnes 

Taux de réponse : 99% 

Jeunes urbanistes diplômés : une minorité de cadres chez les consultants, 
une large majorité au sein des collectivités locales 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



L’accès des diplômés en urbanisme à 
la fonction publique territoriale 
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177 urbanistes diplômés ont candidaté à un ou plusieurs 

concours de la fonction publique territoriale 

Echantillon : 177 personnes 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 
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51 diplômés en urbanisme admis aux concours de la 
fonction publique territoriale, 

dont la moitié au concours d’attaché territorial 

Sur les 15 lauréats du concours ingénieur territorial issus de l’échantillon, 10 sont diplômés de École 

d'ingénieur polytechnique de l'Université de Tours - Diplôme d'ingénieur spécialité « Génie de 

l'aménagement », diplôme « scientifique et technique » (accrédité par la Commission des Titres 

d’Ingénieur) permettant d’accéder à la spécialité « urbanisme, aménagement et paysages » du 

concours d’ingénieur territorial, ce qui n’est plus le cas des Masters en urbanisme depuis 2009.    

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



Compétences et domaines d’activités 
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Domaines de compétences OPQU exercés par les diplômés occupant un 
emploi  dans le domaine de l'urbanisme en 2012  

(plusieurs réponses possibles) 

Echantillon : 445 personnes 

Taux de réponse : 97% 

Des jeunes urbanistes diplômés  « stratèges » :  
Ils sont en majorité analystes territoriaux et des coordinateurs de projets 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 
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Les domaines de compétences exercés par les 
jeunes urbanistes, données consolidées 2010-2012 

 

Echantillon : 991 urbanistes diplômés d'un Master entre 2008 et 2010  
(source : enquêtes CNJU, 2010-2012) 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



59% 

41% 

Connaissez-vous l'Office professionnel de 
qualification des urbanistes (OPQU) ? 

Oui 

Non  

La notoriété de l’Office professionnel de qualification 
des urbanistes chez les jeunes diplômés en 2012  

 
59% des diplômés en urbanisme connaissent l’OPQU contre 61% en 2010 

Echantillon : 618 personnes  

Taux de réponse : 99% 

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 



CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 

Les fonctions et/ou postes occupés par les jeunes urbanistes diplômés   
D’après Wordle, source des données CNJU :  437 réponses 



CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 

Pour vous, est-il important d'être reconnu en tant qu'urbaniste ? 
337 réponses  



CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 

Quel poste aimeriez-vous exercer dans dix ans ? 
D’après Wordle, source CNJU, 329 réponses 



Retrouver toutes les publications et les positions 
du CNJU sur : 

www.jeunes-urbanistes.fr  
 
 

contact@cnju.fr  
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