Les jeunes urbanistes de France

[ QOAYVASNIAZY LINRTFSA
urbanistes diplomeés en 2012

Enquéte du CNJU aupres de 622 diplomeés de
niveau Master (promotions 2009 et 2010), 2012

Principaux résultats



Objectif:
Consolider la veille stratégique du CNJU dans le domaine de
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En savoir plus :
http://www.jeunes-urbanistes.fr/?page i1d=378



http://www.jeunes-urbanistes.fr/?page_id=378
http://www.jeunes-urbanistes.fr/?page_id=378
http://www.jeunes-urbanistes.fr/?page_id=378

Deuxpromotionsde diplomés

Année d'obtention du diplome en urbanisme
et aménagement du territoire (niveau Master)

37%

m Année 2009

B Année 2010
63%

Echantillon : 622 personnes
Taux de réponse : 100%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



PROFIL et FORMATION INITIALE DES
JEUNES URBANISTES
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une majorité de femmes

Les dipldmé(e)s en urbanisme et
aménagement du territoire de I'échantillon

38,3% m Femme

B Homme

61,7%

Echantillon : 622 personnes
Taux de réponse : 100%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Pres des % des diplomés avaient moins de 27 ans au
Y2YSY iU RS f QSyYljdzs ¢
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Echantillon : 622 personnes o ) . . .
Taux de réponse : 100% CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Etablissement d'enseignement supérieur d'origin

Autres

Euromed Management - Marseille (M.Sc. Management immobilier & politiques urbaines)
Département aménagementd e Pol yt e

Département ville, environnement, transport de I'Ecole des ponts ParisTech

Cycle d'urbanisme et Masters d'affaires urbaines de Sciences Po

Université Paris Ouest Nanterre La Défense (Département de géographie et d'aménagement)
Université Panthéon-Sorbonne Paris 1 (Institut de géographie)

Université de Toulouse Il (Département de Géographie, Aménagement et Environnement)
Université de Montpellier 1Il (Département Géographie-Aménagement)

Institut déurbani sme et do6ame¢

Institut ddédam®nagement

Institut dbéam®nagement des territoire

I nstitut Fran-

Institut doéUrb

I nstitut doéurbanisme et d:

Institut de g®ographie et dbéam®nag:

Institut doéuUrl

Institut déam®nagement
Institut déUrbai

Institut de géoarchitecture (Université de Bretagne occidentale)
Institut ddédam®nagement, de tou

Institut ddéurbani sme et -ehPoveRe ¢

Ech

ntillon : 622|personnes
Taux deréponse : 100%

. : : . 0
CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 22813
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Représentativité de I'échantillon par établissement d'enseignement supérie

Autres

Euromed Management - Marseille (M.Sc. Management immobilier & politiques urbaines)
Département aménagementd e Pol yt e

Département ville, environnement, transport de I'Ecole des ponts ParisTech

Cycle d'urbanisme et Masters d'affaires urbaines de Sciences Po

Université Paris Ouest Nanterre La Défense (Département de géographie et d'aménagement)
Université Panthéon-Sorbonne Paris 1 (Institut de géographie)

Université de Toulouse Il (Département de Géographie, Aménagement et Environnement)

Université de Montpellier Il (Département Géographie-Aménagement)

I nstitut doéurbani sme et doame¢

I nstitut dbéam®nagement «

Institut ddam®nagement des territoire

Il nstitut Fran-

Institut doéUrb

Institut déurbani sme et d:

Institut de g®ographie et dobéam®nag:t

Il nstitut doéUrl

lTaUXdel’éponsepar I nstitut déam®nagement
établissement en % Institut doUrbal

Institut de géoarchitecture (Université de Bretagne occidentale)

Institut déam®nagement, de tou
® Nombre de
7 Institut doéurbani sme et -ehdPove@a ¢
répondants

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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Type de formation initialesuivieavant I'entrée en Master d'urbanisme

Ecoled'architecture: 5,6% ., 0:3% BTS/DUTLicencepro : M BTS/DUT]/Licence pr
0.8%, 8,5%

EcoleR QA y 3 4% LI Institut Universitaire Professionnalis

1%
B Université (Licence générale, Mast

LI Institut d'études politiques (IEP
Classes préparatoires a
grandes écoles
Université

14,1%

i Classes préparatoires aux grande
écoles / Université
H Ecole Normale Supérieur

1 Ecole de commerce

H Conservatoire national des arts et
métiers (CNAM)

. , u Z " ;. E
Institut d'études Ecole d'ingénieur

politiques (IEP)

11 Ecole d'architecture
5%

u Ecole de paysag

i Ecole des Beaux arts / Art

Université (Licence
générale, Master)
59,6%

Echantillon : 622 personnes
Taux deréponse : 100%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



48%de dipldomés ergéographieetF 2 N¥Sa t f QlF YSy I 3SY
Domaine ou discipline suivie en formation initiale (Bag+3
Plusieurs reponses possibles (études pluridisciplinaires, doubles cu

Autres

Géographie et aménagement du territoir

Etudes politiques/science politiqut
Architecture

Mathématiques, physique et sciences mécaniqt
Biologie

Histoire et Histoire de l'art

Génie civil

Sociologie, anthropologie, ethnologi
Environnement

Economie
Droit

Agronomie et paysage

Gestion

Immobilier, construction et gestion urbain
Lettres

Philosophie

Tourisme

Design |

Communication |

Informatique

Géométrologie, ingénierie de la constructic Echantillon : 622 personnes

Géologie Taux de réponse : 100%
Etudes commerciales
Administration économique et social m

CNJU, commission Formations et insertion profes8ionnelle, A3 100 150 200 250 300 350
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Le stage professionnel intégré au
cursus en urbanisme



/] SNIFAya RALX & YSa RQSUOUlFO6fA&AS

obligatoirement un stage integré au cursus, contrairement au
diplome national de Master.

Avezvous suivi un ou plusieurs stages professionnels
dans le cadre de votréormation en urbanisme ?
(cursus de Master)

3%

m Oui
m Non

Echantillon : 622 personnes
Taux de réponse : 100%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Structures d'accueil des stagiaires dans le cadre du cursus en urbani

Consultance privée (cabinets de conseil, bureaux d'étuc

Collectivités territoriales et leurs groupemen

l RYAYAadNrdA2ya RS tQ; Gl d
établissements publics)

Agences de développement et d'urbanisme parapubliqt

SEM ou sociétés publiques locales d'aménagen

Centres de ressources locaux (Pact Arim, CAUE;Rétraux
DSU)

Bailleurs sociaux et institutions de I'habitat (offices publi
coopératives, etc.)

Opérateurs de services publics en réseaux (transports,
assainissement, etc.)

Entreprises de la promotion immobiliere et aménage
privés

Associations d'élus et réseaux du développement territo

c0rofAaasSySyada O2yadzZ | AN
Chambre des métiers)

cilotAaasSySyia RQSya:

Echantillon : 606 personnes Presse spécialisé
Taux de réponse : 97%
Autres (dont ONG, associations et organisatio

internationales)

,..””

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2018%
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Le stage 4ong» privilegié par les étudiants en urbanisme

Durée du stage effectué par les étudiants en urbanism
dans le cadre de leur cursus de Master

plus de 6 mois - 13%
3 mois - 11%

Moins de 3 mois I 1%

Echantillon : 606 personnes 0% 20% 40% 60% 80%

Taux de réponse : 97%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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T Y2Aa |LINBAa fQ200SYUA2Yy Rdz RAL
A 21 mois (promotion 2009) = 77,6%

Exercezvous actuellement un emploi Nombre _
dans le domaine de l'urbanisme et du d'emplois Population Taux
i o Année de dans le active d'emploi
développementterritorial ? promotion . déclarée dans
domaine de , )
, . I'urbanisme
oui l'urbanisme
[ |
23,2% 2009 177 228 77,6%
m Non
2010 280 368 76,1%
76,8%
6,8% Total 458 596 76.8%
Echantillon : 622 personnes

Population active recensée : 596 personnes
Nombr e ddemmsl dies domai ne de
par |l es dipl!?!m®s au moment ¢

Taux de réponse : 100% CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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Comparatif enquéte APEC 2012 sur les diplomés BAC+4 ef\mudableau du bas)

Sy dzl

Source http://cadres.apec.fr/Emploi/content/download/485017/1040427/version/1/file/JDI12.9df

. : Nombre Taux Nombre de Taux Taux de
Promotion de Echantillon . , . , . , . ~
Population d'emploien | d'emploi |demandeurs| d'emploi | chdmage
Master global : . . . , :
active déclarée | urbanisme dans d'emploi global
['urbanisme
0, 0, 0,

2009 231 208 177 77,6% 17 92,5% 7,5%

2010 391 368 280 76,1% 39 89,4% 10,6%

Total 622 596 458 76,8% 56 90,6% 9,4%

Sans emploi
. Taux
En emploi En recherche En recherche d'insertion
ler emploi nouvel emploi
Promotion Promotion Promotion Promotion
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Ensemble des jeunes diplomés 83 82 8 7 9 11 92 93
Bac + 4 64 73 20 13 16 14 80 87 o
Bac+ 5 85 83 6 7 9 10 94 g3 %
Bac+ 6 et + 85 81 6 8 9 11 04 g2


http://cadres.apec.fr/Emploi/content/download/485017/1040427/version/1/file/JDI12.pdf
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chez les diplomeés en urbanisme

Sinon, avez/ous déja exercé au moins un
emploi dans le domaine de 'urbanisme et du
developpement territorial, depuis I'obtention

de votre dipldme ?

46%

m Oui

0
o4% m Non

Echantillon : 160 personnes
Taux de réponse : 98%

En plus des 458 emplois, 73 emplois dans le domaine

RS t QdzZNblyAayYS | @gFASyi
YVQOSGlIASyd LI dza 200dzLJSa LIk
Y2YSYyld RS tQSyljdzs GSo

S3l

f QdzN

Nombre d'emplois dans
l'urbanisme occupés au
moment de I'enquéte

458

Nombre d'emplois dans
['urbanisme pourvus
maisn 6 ®t ant
occupés au moment de
I'enquéte

73

Nombre d'emplois en
urbanisme pourvus au
total (emploi occupés au
moment de I'enquéte ou
non)

531

Population active
déclarée

596

N

f

Taux d'insertion dans
l'urbanisme

= nombre d'emplois en

urbanisme pourvus au

gy (@npiof 003%%35

I 5 ST

active déclarée

7NJID dz

L) &

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Une insertion professionnelle rapide : plus de 70% des diplomeés
0NRJzOSY (G dzy SYLX 2A RQdzNDb Iy

Combien de temps avezous mis pour trouver votre
emploi actuel dans le domaine de 'urbanisme et du

developpement territorial
(depuis I'obtention de votre dipldme, si c'est votre premier emploi ou depuis
votre dernier emploi en urbanisme) ?

Plus de 6 mois
De 4 a 6 mois

De 1 a 3 mois

azAya R

i

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Echantillon : 450 personnes
Taux de réponse : 98%
CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Avezvous eu une ou plusieursériodesde chomage avant

I'obtention de votre emploi actuel ?
60%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
Aucune Oui, moins d'un Oui, de 1 a 3 moi®ui, de 3 a 6 mois Oui, plus de 6
mois cumulé cumulés cumulés mois cumulés

Echantillon : 457 personnes -
Taux de réponse : 99,6%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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(dans 1/3 des cas chez certaines formations)
Lf LIJSdzi F dzaair 2 T FEUNBYRARY diddmES)a

hod
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Modalités d'embauche dans le domaine de l'urbanismr

2%
16%

Cabinet de recrutement

m Candidature spontanée
18% Embauche suite au stag
m Réponse a une annonc

m Sollicitation directe/offre
51% de la structure

Echantillon : 447 personnes
Taux de réponse : 98%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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professionnelles
{A @2dza yQ200dzL35T LI a | OGdsStt S
I'urbanisme, quelle est votre situation ?
m Vous occupez un emploi a temps plein dans L
I dzi NB &aS0GSdzNJ RQI O A ¢
3%
Vous occupez provisoirement un emploi dans
I dzd NB &aS0GSdzNJ RQI Ol A ¢
dzy SYLX 2A Rlya fS R2)
= Vous poursuivez vos études dans une autr
discipline

m Vous étes en Doctora

m Vous recherchez un emploi dans le domaine ¢
f QdzZNDB I yAayYs

10% 16%

m Vous recherchez un emploi dans un autr
aS0OuSdzZNJ RQlF OuA AU S
Echantillon : 152 personnes
Taux de réponse : 93%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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Exercezvous toujours dans la structure de votre
premier emploi ?

m Oui
m Non

Echantillon : 450 personnes
Taux de réponse : 98%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Qui recrute des urbanistes
 dz2 2 dzZNRQKdzA Sy ClI

CNJU, commission Formations et insertion
professionnelle, 2013



Lieu d'exercice des dipldomés dans le domaine de l'urbanism
Lesemployeursd'urbanistes en 2012

SEM ou sociétés publiques locales d'aménagen 6,7%

Opérateurs de services publics en réseaux (transports,

)
assainissement, etc.) 3,1%

c0rofAaasySyida RQSya:JBi11%
c0rofAaasSySyda Oz2yadzZ | AN
Chambre des métiers)
Entreprises de la promotion immobiliére et aménage
privés

Consultance privée (cabinets de conseil, bureaux d'étuc [INNENEGEGNN 32,8%
Collectivités territoriales et leurs groupemen NGl 38,4%

ntr r r [ X (Pact Arim, CAUE-R#é X
Centres de ressources ocgtéu() ac , CAUE;Rétzau W 22%

Bailleurs sociaux et institutions de I'habitat (offices public.
0
coopératives, etc.) - 5,1%

0,2%

1,8%

Autres (dont associations et ONC 1,1%

Agences de développement et d'urbanisme parapubliq [l 3,1%

| RYAYAAGNI GA2ya RS tQ; G
. . . 4,2%
etablissements publics)
CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013 Echantillon : 448 personnes

Taux de réponse : 98%
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Sur les 431 employeurs renseigneés par les repondants, 103 emplois sont pourvus au

aSAY RS& 02YYdzySa Si RS f SdzNJ O2YYdzy | dzi
occupes par les jeunes diplomés au sein des collectivités locales.

V 57 diplémésissusdef QS O K lexéraehtlink r@iséionR Q dzND dugelnR O gndnune
V 46 dipldmésexercentune missionR Q dzNDb auyseind i 8zgrBmunautéde communes(15),

RQIF 33t 2 TPdubrbaine(d).
V Et16diplémésauseinR Q dyyfdicatmixte de SCOTde paysou de transport

1 P .
d agglomeratlon

z [}

1: E (s, 0
Se Eﬁm EE;{ L& £ mla SxEgin Died & CIE."S *%
= @ 5 v*— g C pet: mairie gy i :

Dr? ..“ E%%P;L%% ._(.-TT;TH_IH;'_'_ ? HIU 0 |r§| :l:;:égg':ﬂ‘“"”]"—-]"‘?m;E - m U

<C

¢eLlSa8 RQSYLX 28S8SdzNBA k b2Y RS tF &d§NHzOGdzNB SE
RS € QdzZNDlF yAayYS
5QF MN&EIEP { 2dzNDOS Y R2yySSa /bW X nom NBLR2YASSE

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Les régions ou les dipldomés en urbanisme ont trouve un emploi d'urbaniste en 2012 ;
comme en 2010, 40% des emplois sont pourvus erdid-rance
Wallliset-Futuna
RhéneAlpes
ProvenceAlpesCoted'Azur
Poitou-Charentes
Picardie
Pays de la Loire
NouvelleCalédonie
Nord-Pasde-Calais
Midi-Pyrénées
Mayotte
Lorraine
Limousin
Languedodroussillon
La Réunion
Tle-de-France
Haute Normandie
Guyane
Guadeloupe
FrancheComté
Champagnéirdenne
Centre
Bretagne
Bourgogne
Basse Normandie
Auvergne

39,7%

Echantillon : 423
. Taux de réponse : 92%
Aquitaine 7,1%
Alsace 2,4%
CNJU, commission Formations et insertion
professionnelle, 2013 0% 5% 10% 15% 20%

25% 30% 35% 40% 45%



Relativiser absolument la dimension internationale
RSa RS$S02dzOKSa LINR TS
§eulement 4% des jeunes diplomeés en urbanisme occupent ur
SYL 2A RQdzZNDIFIyAaldS £t £ QSUNI vV
du CNJU conduite en 2010).

HKo RQSYGNB SdzE SESNOSyld RIY.
Suisse, Canada, Haiti, Burkina Faso).

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Les données consolidées a partir des deux enquétes

nationales du CNJU conduites en 2010 et 2012

Promotions de Master 2008, 2009, 2010
1 422 diplébmeés en urbanisme enquétés au total.

Retrouver le rapport de la premiere enquéte de 2010 sur le site Internet du CNJU 3
f QF RNbkaasS adzAa gl yusS
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wpcontent/uploads/2011/06/VFrapportinsertpd .pdf

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013


http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf
http://www.jeunes-urbanistes.fr/wp-content/uploads/2011/06/VFrapportinsertpo-1.pdf

EmploisR Q dzND | Yrinéess® &< | Echantillontotal sur les % Enquéte 2010 | Enquéte2012
enquétes 2010 et 2012 du CNJU 2 enquétes (valeur absolue)| (valeur absolue)
Presse spécialisée 2 0,2% 2 0
Autre 21 2,1% 16 5
Asso’matlons d'élus et réseaux du 7 0.7% 7 0
déeveloppement territorial
Centres de ressources locatattArim, 0
CAUE, InteRéseaux DSU) 19 Lot 9 10
Etablissements consulaires (CCl, 0
OKF YoONBA RQF 3NJ 10 1,0% 0 .
Op,erateurs de services publics en 23 2 3% 9 14
réseaux (transports, eau, etc.)
culloftAaasSyYSyua R 16 1.6% 11 5
recherche
Entreprises de,Ia promotlo_n |,mmob|I|e 21 21% 13 3
et aménageurs privés
Ag'ences_de developpement et 39 3.9% o5 14
d'urbanisme parapubliques
l RYAYAAGNI GAZ2Y A
services déconcentrés, établissemer 47 4,7% 28 19
publics)
SEM ou spme}es publiques locales 62 6.2% 32 30
d'aménagement
Bailleurs sociaux et institutions de
I'habitat (offices publics, coopératives 59 5,9% 36 23
etc.)
Consultance privée '(clzablnets de cons 3292 32.0% 175 147
bureaux d'études)
Collectivités territoriales et leurs 359 35.7% 187 172

groupements

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



La ou exercent les jeunes urbanistes diplomeés en France

Echantillon : 1007 urbanistes diplémeés d'un Master entre 2008 et 2010
(source : enquétes CNJU, 2010-2012)

Collectivités territoriales et leurs groupements
Consultance privée (cabinets de conseil, bureaux d'études)
Bailleurs sociaux et institutions de I'habitat (offices publics,é

SEM ou sociétés publiques locales d'aménagement

Admi ni strations de | 06£tat (&

Agences de développement et d'urbanisme parapubliques
Entreprises de la promotion immobiliere et aménageurs privés
£tablissements dbéensei

Opérateurs de services publics en réseaux (transports, eau, etc.)

£Etablissements consul aires (!

Centres de ressources locaux (Pact Arim, CAUE, Inter-Réseaux DSU)
Associations d'élus et réseaux du développement territorial
Autre

Presse spécialisée

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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Types de contrat de travall,
Statuts
et salaires



Progression de la part des C(318,4%kt des titulaires au sein
de la fonction publique(+4,6%)par rapport a 2010

Type de contrat de travail des diplomeés exercant dan:

l'urbanisme
8,4% m CDI
2.9%
w CDD
43,5%
B Intérim

m Exercice libéral (travailleur
indépendant, aute
45% entrepreneur)

m Agent de la fonction publique

Echantillon : 451 personnes
Taux de réponse : 98%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



La part des cadres chez les jeunes urbanistes baisse par
NI} LILIZNIO £ wnamna Y pdis SY H-

Les jeunes urbanistes diplomés ails le statut de
cadre ?

59%

m Oui
m Non

Echantillon : 448 personnes
Taux de réponse : 98%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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Mais les bas salaires sont en recul :

En 2012, 15% des jeunes urbanistes payes moins deelng@@nois,
contre 26% en 2010

Rémunération mensuelle en Euros nets (primes compris:
35%

31%
30% 28%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Moins de 1500-  1800-  2100-  2400-  2700- Plusde
1500e 1800  2100e  2400e 2700e 3000  3000¢

Echantillon : 280 personnes . . . . .
Taux de réponse : 61% CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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A niveau de diplome équivalent (Bac+h),
RSa RA&ALI NARGSE alftkNRARIESa Syl
Sale}iremoyenqles jeunesAurbanlstes dlplorpes par catégorie d'empIoAyg\urA
tleSa RSOfIl NBESa LI Nt Sa RAenit/sosSdant Bibes N

1908

1857

1761
1563 1570 1614 1625 1661 1678
1231 I I I I I I

Centres de Etablissements Collectivités Consultance Bailleurs Agences de AdministrationsSEM ou société®pérateurs de Entreprises de
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Echantillon : 280 personnes . . . . .
Taux de réponse : 61% CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Comparaison des contrats de travail au sein des collectivités locales et de
la consultance privée : un fort taux de CDD au sein des collectivitées locales
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Taux de réponse : 99%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013Echantillon consultance privée : 147 personnes
Taux de réponse : 100%



Jeunes urbanistes dipldmés : une minorite de cadres chez les consultants,
une large majorité au sein des collectivités locales

Part de cadres parmi les jeunes urbanistes diplém
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Echantillon secteur public local : 170 personnes
Taux de réponse : 99%
Echantillon consultance privée : 145 personnes

Taux de réponse : 99% CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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177 urbanistes dipldmés ont candidaté a un ou plusieurs
concours de la fonction publique territoriale
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Echantillon : 177 personnes

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



51 diplébmeés en urbanisme admis aux concours de la
fonction publiqueterritoriale,
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Sur les 15 lauréats du concours ingénieur territorial issus de | 6 ® ¢ h a I0tsdntl diplénrés de Ecole
d'ingénieur polytechniqgue de I'Université de Tours - Dipldme d'ingénieur spécialité « Génie de
I'aménagement », dipldme « scientifique et technique » (accrédité par la Commission des Titres
doél ng ®peimetiant i 6 a ¢ ¢ ®ld spécialité « urbanisme, aménagement et paysages » du
concoursd 6 i n g ®@rmiioraluce quin 6 epkid le cas des Masters en urbanisme depuis 2009.

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013
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Des jeunes urbanistes diplomes sivateges»
lIs sont en majorité analystes territoriaux et des coordinateurs de projets

Domaines de compétences OPQU exercés par les diplGmaégpant un
emploi dande domaine de l'urbanisme en 2012
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Echantillon : 445 personnes
Taux de réponse : 97% CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Les domaines de compétences exerceés par les
jeunes urbanistes, données consolidées 2010-2012

Echantillon : 991 urbanistes dipldmés d'un Master entre 2008 et 2010
(source : enquétes CNJU, 2010-2012)
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des urbanistes chez les jeunes diplomes en 2012
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Connaissexous I'Office professionnel de
gualification des urbanistes (OPQU) ?
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Echantillon : 618 personnes
Taux de réponse : 99%

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



Les fonctions et/ou postes occupeés par les jeunes urbanistes diplomés
5 Ql MNEI]G source des données CNJU : 437 réponses

CNJU, commission Formations et insertion professionnelle, 2013



