- Urbanistes des Territoires

Association pour la Promotion de I’'Urbanisme
dans les Collectivités et les Territoires

Madame Annick GIRARDIN,
Ministre de la Fonction Publique
80 rue de Lille

75007 Paris

Vos Réf. : MFP/2016/37501
Nos Réf. : UT/CNJU/BL/CR/KC/2016-40

Objet : Reconnaissance des compétences et des qualifications des urbanistes (diplomés de
Master/Bac+5) dans le cadre de la réforme des concours de la Fonction publique territoriale

Lyon, Paris, le 14 septembre 2016

Madame la Ministre,

Madame Estelle GRELIER, Secrétaire d’Etat chargée des collectivités territoriales, a bien
voulu vous transmettre notre courrier en date du 26 avril 2016 relatif a la reconnaissance des
compétences et des qualifications des urbanistes dans le cadre de la réforme des concours
de la Fonction publique territoriale.

Votre Chef de cabinet et conseiller, Monsieur Sébastien EUGENE, a accusé bonne réception
de cette transmission qu’il a également communiquée a vos services compétents en la
matiére.

L'accord relatif a 'avenir de la Fonction publique, proposé par le Gouvernement et adopté en
2015, réaffirme le principe de recrutement par concours appuyé sur des formations initiales
et continues adaptées aux besoins du service public.

Dans ce sens, nos associations ont préconisé dés 2014 l'instauration d’'un concours sur titre
pour les urbanistes reposant au préalable sur la certification professionnelle des diplémes
d’'urbanisme de niveau Master. Nous avons 'honneur de vous transmettre ces propositions
adressées au Premier ministre, Manuel VALLS, ainsi qu’'a votre prédécesseure, Marylise
LEBRANCHU (cf. document joint).

Au sein des services des collectivités locales, plusieurs milliers d’urbanistes diplomés, a
niveau égal de qualification (grade de Master / Bac +5), co-exercent sous statuts différents :
agents de catégorie A (ingénieur territorial, attaché territorial), agents de catégorie B
(technicien territorial, rédacteur territorial), contractuels (un an renouvelable une fois, trois
ans renouvelable une fois, CDI).

Plusieurs parlementaires, notamment Madame Audrey LINKENHELD, députée du Nord et
rapporteure de la loi ALUR (QE n° 80465), ont attiré I'attention de votre Ministére sur le
probléme du manque de reconnaissance des qualifications professionnelles des diplémés de
Master en urbanisme et aménagement au sein de la Fonction publique territoriale.
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La mobilisation croissante des compétences des urbanistes au sein des collectivités locales
(premier employeur pour les jeunes dipldmés de Master avec 34% des recrutements entre
2013 et 2016) se traduit par leur embauche massive par la voie contractuelle : selon les
enquétes nationales réalisées entre 2010 et 2016 par le réseau des Instituts d’urbanisme,
prées de 90% des jeunes diplémés d'un Master d'urbanisme recrutés par les collectivités
locales ont signé un contrat a durée déterminé (CDD).

Depuis 2009, la réorientation des urbanistes diplomés de Master vers le seul concours
d'attaché territorial les enferme de fait dans la filiere administrative alors méme que I'essence
de leur métier s'appuie sur la transversalité et des compétences pluridisciplinaires.

Ce contexte rend indispensable l'instauration d’'une voie de recrutement adaptée pour les
titulaires d’'un dipléme national de Master mention urbanisme et aménagement. Un concours
sur titre (avec épreuves) doit selon nous étre envisagé comme voie de recrutement
spécifique.

Cette disposition s'inscrirait en parfaite cohérence avec les objectifs de votre Ministére en
vue de faciliter et de sécuriser les parcours professionnels au sein de la Fonction publique
territoriale et notamment avec la réforme des concours.

Cette piste est actuellement examinée au sein du groupe de travail des fédérations
d’employeurs d’'urbanistes constitué en 2015 a l'initiative de 'Assemblée des Communautés
de France (AdCF) pour identifier les besoins de ces employeurs en matiére d’'urbanisme et
faire des préconisations opérationnelles. Elle devra étre expertisée par la commission
nationale de la certification professionnelle (CNCP) et la Conférence des présidents
d’université (CPU).

Nous espérons que la mise en place d'un concours sur titre dans la Fonction publique
territoriale pour les urbanistes pourra aboutir rapidement. Cette évolution permettrait une
meilleure gestion prévisionnelle et territorialisée de 'emploi et des compétences en intégrant
les questions de la formation permanente et de la validation des acquis de I'expérience
(VAE) des urbanistes (facilitation des mobilités professionnelles).

Nous sommes par conséquent a la disposition de votre cabinet pour une réunion de travail a
ce sujet.

Dans cette attente, nous vous prions, Madame la Ministre, d’agréer I'expression de notre
haute considération.

Carole ROPARS, Berpard| LENSEL,

Re s | ,
Présidente du Collectif National Prés t de I'association
des Jeunes Urbanistes (CNJU) Urbanistes des Territoires

Piéce jointe :

Pour de nouvelles conditions d’acces des urbanistes a la fonction publique territoriale. Note a
'attention du Gouvernement. Position adoptée le 24 septembre 2014 par le Syndicat des Nouveaux
Urbanistes (SNU), le Collectif National des Jeunes Urbanistes (CNJU) et Urbanistes des Territoires
(um
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